
高雄市政府捷運工程局 112 年度「幸福高雄 宜居城市」學習列車 

職場更安全 工作更安心(含職場霸凌及性騷擾防治實務案例)實施計畫 

一、依據： 

(一)高雄市政府公務人力發展中心 112 年度「幸福高雄 宜居城市」學

習列車實施計畫辦理。 

(二)高雄市政府 112 年 6 月 12 日高市府性平辦字第 11235080700 號函

辦理。 

二、目的： 

藉由相關實務案例分享使公務人員增進職場霸凌及性騷擾防治之認

知，確保員工免受霸凌侵犯及杜絕性騷擾，以達成霸凌及性騷擾零容

忍目標，使同仁安心投入工作並建構友善的職場環境。 

三、辦理機關： 

(一) 主辦機關：高雄市政府公務人力發展中心。 

(二) 承辦機關：高雄市政府捷運工程局。 

(三) 協辦機關：高雄市政府地政局、高雄市政府工務局、高雄市政府財

政局、高雄市政府社會局及高雄市政府都市發展局。 

四、研習地點：高雄市政府四維行政中心 9樓第六會議室。 

五、研習程序表： 

日期 時間 研習內容 備註 

112 年 8月

2日 

(星期三) 

8：45~9：00 
報到暨人事室相關宣
導 

人事相關業務宣
導 

9：00~11：50 

講題：  
職場更安全、工作更安
心(含職場霸凌及性騷
擾防治實務案例) 

講座： 
財團法人商業發
展研究院計畫顧
問 陳月娥 

11：50~12：00 Q&A 交流（來答有禮） 有獎徵答 

12：00 ~ 賦歸  

六、研習對象：本局、鄰近機關公務人員及市府所屬機關人員，共計

40 人，請依分配表派員參訓。 



七、報名方式：請由人事室至終身學習入口網薦送報名，參加人員得依

「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」規定，登

錄公務人員終身學習時數 3 小時。 

八、若研習當日遇颱風等重大天然災害或其他重大事件，依高雄市政府

公告若停止上班上課，則停止辦理，俟重新開班將另行通知。 

九、經費來源：講師所需經費由高雄市政府公務人力發展中心學習列車

支應。 

十、本計畫奉核定後實施，並得依實際需要隨時修正之。 

機關 分配名額 

捷運工程局 20 人 

地政局 5 人 

工務局 3 人 

財政局 2 人 

社會局 2 人 

都市發展局 2 人 

自由報名 6 人 

合計 40 人 


